1. KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No

SINIRLI SORUMLU
MELIKSAH MAHALLESI BEYSEHIR CAD.
1 KONYA PANCAR TURKIYE CUMHURIYETI 0577000965600050
REKTORLUK BINASI APT. NO: 7 /2 MERAM/KONYA
EKICILERI KOOPERATIFI

2 ALI DOGAN KOYUNCU  KONYA / MERAM TURKIYE CUMHURIYETI 282%*****20
3 MUSA EKEN TURKIYE CUMHURIYETI 25187
4 MEHMET USTUNDAG TURKIYE CUMHURIYETI 525******20
5 ZAFER SAKA KONYA / MERAM TURKIYE CUMHURIYETI 272%*****86

ZAFER SULEYMAN

6 ANTALYA / MURATPASA TURKIYE CUMHURIYETI 526****+60
EMBEL

7 ALi AKBAS KONYA / MERAM TURKIYE CUMHURIYETI 380******08

8 SEYIT KOYUNCU KONYA / SELGUKLU TURKIYE CUMHURIYETI 225*****%02

9 MEVLUT MULAYIM TURKIYE CUMHURIYETI 251****xx17

10 ARAFA AKKAS KONYA / SELGUKLU TURKIYE CUMHURIYETI 560******42

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAC VE KONU

Sirketin amaci ve konusu baslica sunlardir:

A- Sut Endustrisi icin sut ve sut mamdlleri, Pastérize Sut, Krema, Beyaz Peynir, Lor, Kasar Peyniri, Tereyagi, Eritme Peyniri, Tulum Peyniri, Peynir Suyu Tozu, Peynir Mayasi,
Gravyer, Yogurt, Ayran, Sut Tozu, Dondurma, Latoz, Rokfor gibi stt ve st trlnlerini fabrikasyon olarak Gretimini alimi satimini, Pazarlanmasini, ithal ve ihracini yapmak.

B- Her tarlG stt mamdallerinin imalatinda kullanilan hammadde, yardimci maddelerin imalati islenmis veya islenmemis olarak alim satimi, pazarlanmasi ile mamdallerin imalatinda
kullanilan teneke, karton, kagit, plastik, ve naylon gibi ambalaj paketleme ve reklam malzemelerinin imalati alim satimi ithal ve ihracatini yapmak.

C-Sit ve sut mamdllerinin Gretimi igin fabrikalar, imalathaneler ve entegre tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek, kiralamak, kurulu tesisleri almak. Makine alet edevat yedek
parcalarin ve malzemelerin imalati alim satimi ithalati ve ihracatini yapmak.

D- Her turlt gida ve ihtiyag maddeleri ile beyaz egsya dayanikli tketim mallari un ve unlu mamuller imalati alim satimi ithal ve ihracatini yapmak.

E- Etinden Siatinden ve yumurtasindan istifade edilen kiigik ve blyltkbas hayvanlarin Gretimi canli hayvanlardan elde edilen et, sit, sakatat, deri ve yumurtalarin degerlendirilmesi
icin hayvan ciftlikleri kurmak besicilik yapmak kurulu tesislere ortak olmak satin veya devralmak tesislerin kurulmasi ile ilgili makine ve ekipmanlar ile aletleri satin almak ithalat ve
ihracatini yapmak.

F- Blyuk ve kiglkbas ile kimes hayvanlari yemlerinin imalati icin yem fabrikalari kurmak, kurulu fabrika ve tesislere ortak olmak satin almak satmak isletmek yem uretimi icin
gerekli olan ham ve yari mamul maddelerin alim satimi ithalati ve ihracatini yapmak.

G-Sirket her turll zirai mahsuller, yem bitkileri, seker pancari, hububat, bakliyat ve narenciye UrUnleri ile canli hayvan ve su Grinleri alimi satimi ve hayvanlarda kiipeleme, tescil ve
suni tohumla faaliyetlerinde bulunma, tarim arag ve gerecleri alim satimi, tabii ve suni gtibre alim satimi ve ihracatini yapmak.

H- Soguk hava depolari kurmak isletmek. Her turll ingsaat malzemeleri orman urunleri ve petrol Grinleri, kara nakil vasitalarini almak satmak ithal etmek ve ihracatini yapmak.

i-ic ve dis turizm faaliyetlerine katilmak turizm isletmeciligi ile otel motel tatil kdyii mocamp restaurant isletmeciligi yapmak. Yurt iginde ve yurt disinda resmi ve 6zel kuruluslara
insaat, onarimi, montaj, hizmetleri ile muhendislik teknik sorumluluk, etlt proje ve fizibilite hizmetleri, yurt icinde ve yurt disinda her tirlti nakliye ve taahhit isleri yapmak sirket
konusu ile ilgili her tarlu ilmi, teknik, standart arastirma hizmetleri yapmak laboratuarlar kurmak, toptan ve perakende satis pazarlari kurmak ve isletmek ve bayilik almak vermek
sut kooperatifleri ile misterek calismalar yapmak, hisselerine istirak etmek stit verimini artirmak icin hayvanlarin saglik durumlari ve iyi beslemeleri icin veteriner hizmetleri vermek.
J- Her turlU et ve et Urunleri imalatini yapmak bunlarla ilgili entegre tesisler kurmak, kurulmus tesisleri devralmak, devretmek bu tesislerde sucuk pastirma salam, sosis, jambon,
kavurma vb urunleri almak satmak Uretmek ithal ve ihrag etmek.
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K- Her tlrlG organik tarim Grdnlerinin Gretiminde bulunmak, Uretilen mamulerin pazarlanmasini alimini satimini ithalatini ve ihracatini yapmak.

L- Her gesit kdbmur ve orman Urunlerinin alimini satimini ithalatini ve ihracatini yapmak.

M- Her turlu gikolata, sekerleme, biskuvi, gofret, ciklet, seker ve seker UrUnlerinin imalatini yapmak. Bu urunler igin tesisler kurmak, kurulmus tesisleri ortak olmak, devralmak
devretmek bu Urunlerin imalatini ithalatini ihracatini alimini ve satimini yapmak.

N- Yurt icinde ve yurtdisinda her cins ve tirden gayrimenkulin alimini, satimini, pazarlamasini ve komisyonculugunu yapmak.

Amagc ve Konusunu Gergeklestirebilmek icin Genel Olarak;

1- Amag ve konusu ile ilgili olmak ve yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydi ile arsa, bina, buro, fabrika, imalathane, atolye, depo, satis ve teshir salonlari ile her
nevi gayrimenkuller insa ettirmek, satin almak, kullanmak ve gerektiginde satmak, kiralamak, kiraya vermek, gayrimenkullerin imar ve ingaatlarini yaptirmak, taksim ifraz etmek,
ayni haklar ve kat mulkiyeti tesis etmek.

Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine garanti, kefalet vermesi, veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

2- Konusu ile ilgili mallari pazarlamak igin yurt iginde ve yurt diginda sergi ve fuarlara istirak etmek.

3- Konusu ile ilgili ambalaj icin gerekli olan kagit, karton, teneke, plastik vs. maddelerin alimi ve baskisinin yaptiriimasi.

4- Faaliyet konulari ile ilgili olarak yatirirm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kayd ile ihalelere girmek, ilgili mercilerle gerekli sdzlegsmeleri yapmak, ithalat, ihracat ve ilgili
taahhatlerde bulunmak, akitler imzalamak.

5- Sirket igleri igin i¢ ve dig piyasalarda uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek, emval ve kefalet kredileri, emtia ve akreditif yatirim kredileri, agik krediler, esham ve tahvil
Uzerine avans kredileri, senet Uzerine avans kredileri vb. krediler temin etmek.

6- Sirketin faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirrmlarda bulunmak.

7- Sirketin amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik (know- how) ve diger sinai mulkiyet haklanin iktisap etmek, devir ferag etmek ve bunlar Uzerinde lisans anlagmalari
yapmak.

8- Sirketin amaci ile ilgili olarak sirketin bor¢ ve alacaklarini temin i¢cin SPK mevzuatina uygun olarak; 3. Kigiler lehine ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari almak, vermek,
bunlari fek etmek, degistirmek, ipotek islemlerini gozime kavusturmak.

9- Sirket igin gerekli tagitlari, gemiler dahil, iktisap etmek, devretmek ve bunlar Gzerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak.

10- Sirketin amaci ile ilgili olarak imalat, ithalat, ihracat, mutemetlik, taahhut i¢ ve dis mumessillik yapmak, serbest bolgelerde faaliyet gostermek, toptancilik, perakendecilik,
dagitim ve pazarlama isleri yapmak.

11- Amac ve konusu ile ilgili olarak her turlu hukuki ve mali muameleleri yapmak, Sermaye Piyasasi mevzuati ile duzenlenen menkul kiymet portfoy isletmeciligi, yatirrm hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak ve aracilik yapmamak kaydi ile her ¢gesit menkul mallari, tasit araglari ve gayrimenkulleri iktisap etmek, gerektiginde satmak, devir ve ferag
etmek, kiralamak, kiraya vermek ve kendi menkul esya ve gayrimenkuller Gzerinden uguncu kisiler lehine rehin, ipotek ve her turlu sahsi ve ayni haklar tesis etmek, gayrimenkul
satis vaadi s6zlesmeleri yapmak,

12- Konusu ile ilgili olarak acentelik, mimessillik, komisyonculuk igleri yapmak veya bu igleri bagkalarina yaptirmak,

13- Amag ve konusunun gergeklesmesi i¢in her turli organizasyonlar kurmak veya kurulmus bulunan organizasyonlara katilmak, konusuyla alakali taahh(t igleri yapmak ve
ihalelere istirak etmek, yurt icinde ve yurt disinda ortakliklar kurmak, kurulmus ortakliklara katilmak, 6zel hukuk ve kamu hukuku tizel kisileri tarafindan ihra¢ olunacak bilcumle
kiymetli evraki, Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun ortulu kazang aktarimina iliskin hukumleri sakli kalmak kaydiyla, yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak sartiyla pay
senetleri almak, devretmek, satmak, bunlara teminat ve kefalet vermek, bu kuruluglardan teminat ve kefalet almak, intifa hakki tesis etmek veya yararlanmak gibi hukuki
tasarruflarda bulunmak,

14- Konusu ile ilgili igler dolayisi ile yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak sartiyla yerli ve yabanci sermaye ile her gesit igbirligi yapmak, ihtira berati, lisans, patent,
imtiyaz, teknik bilgi, teknolojik haklar ve ticaret unvanlar iktisap etmek ve bunlari kullanmak, gerektiginde almak, satmak, bunlarla ilgili s6zlesmeler yapmak,

15- Konusu ile ilgili isler i¢in yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak, yurt igcinden ve yurt disindan kisa ve uzun vadeli yerli ve yabanci paralarla bor¢ almak, her turlu
kisa ve uzun vadeli kredi sdzlesmeleri yapmak,

16- Konusu ile ilgili isler i¢in yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, yurt diginda subeler agmak, ortakliklar kurmak, kurulmus ortakliklara katilmak,

17- Konusu ile ilgili yatirnmlar igin yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, hazineden, milli emlak mudurluklerinden arazi kiralamak, satin almak,

18- Konusunu gergeklestirmek igin gerekli diger her tlrli mutat is ve islemleri yapmak.

19- Sirket kanunen yasaklanmamig her turla faaliyeti yapabilir. Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ ndan
gerekli izin ve uygun goruslerin alinmasi gerekmektedir. Esas s6zlesme degisiklikleri Gguncu kisilere karsi tescil ve ilandan sonra hukum ifade eder.

20- Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve hukmi sahislarla, sirket teskil edebilir, ortak girisimlerde bulunabilir, mevcut ticari igletmelere istirak edebilir veya yatirbm
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla kurulmus sirketlerin menkul kiymetlerini, istirak paylarini ve haklarinin satin alabilir. Sermaye Piyasasi Kurulunun ortult
kazang aktarimina iliskin hukumleri saklidir.

21-Sirket, Vergi Mevzuatinda belirtilen sinirlamalar dahilin de bagista bulunabilir. Kendisinin veya katildigi sirketlerin istigal konusu ile ilgili arastirma, gelistirme, koruma ve
koordinasyon saglama ve egitim amacli kurulmus ve kurulacak, yerli ve yabanci dernek, vakif, kurum, kurulus ve birliklere kurucu olabilir. Bagis ve yardim yapabilir.

Yapilacak bagislarin Ust sinirt genel kurul tarafindan belirlenir, bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak bagis miktarina ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagiglar, SPK’ nin 6rtalu kazang aktarimi duzenlemelerine aykirilik teskil edemez. Gerekli 6zel durum agiklamalari
yapilir ve yil icinde yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi KONYA ili MERAM ilgesi'dir.

Adresi ATESBAZ VELI MAH. DOKMETEPE SK. NO: 2/1 MERAM / KONYA 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres; Sermaye Piyasasi Kurulu’ na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
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ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, tescil ve ilan ettirmek sartiyla ve yonetim kurulu karari ile
Tarkiye icinde ve diginda subeler agabilir. Ayrica, yonetim kurulu karari ile yurticinde ve yurtdisinda temsilcilikler, muhabirlikler, ajanslar ve irtibat burolari gibi Uniteler kurabilir.

5. SURE
Sirketin suresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu slre esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE

Sirketin esas sermayesi her biri 1,00 TL (Bir Turk Lirasi) nominal degerde 44.715.000 adet nama yazili hisseye ayrilmig 44.715.000,00 (Bes Yuz Elli Milyon) Turk Lirasidir.

Sirketin sermayesini teskil eden 44.715.000,00 TL muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Sirket hisseleri nama yazihdir. Yonetim Kurulu pay senetlerini 1,00 TL (Bir Turk
Lira)' si ve katlari seklinde kupurler halinde bastirilabilir, birlestirebilir.

Cikarilan paylarin bedelleri tamamen ddenmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz. Bu husustaki ilanlar esas s6zlesmenin ilan maddesine gore yapilir.

Sirket sermayesinin dagilimi asagidaki tabloda belirtiimistir.

HISSE SAHIBI HISSE BEDELI HISSE ADEDI
(TL)

Anadolu Birlik Holding A.$. 7.489.586 7.489.586
Konya Seker San. ve Tic. A.$.37.198.848 37.198.848
Seyit Koyuncu 3.085 3.085

Zafer Suleyman Embel 3.416 3.416

Zafer Saka 888 888

Mevlit Milayim 1.649 1.649

Ali Akbas3.4273.427

Arafa Akkas2.9702.970

Mehmet Ustiindag888888

Musa Eken236236

Ali Dogan Koyuncu2.2852.285

Murat Koyuncu343343

Suleyman Koyuncu343343

Zehra Babaoglu343343

Orhan Mulayim7979

Baki Oguz Mulayim7979

Ozcan Ergin568568

Mevlut Onbasi114114

Hasan Hiseyin Onbasi1.3381.338

Rafet Onbasi1114114

Ali Riza Yavuz346346

Hasan Koyuncu1.9571.957

Mesut Ozdemir286286

Mehmet Ali Ozdemir286286

Sefa Ozdemir286286

Serafettin Ozdemir286286

Mustafa Ozdemir171171

Bahri Guzel Kiling785785

TOPLAM44.715.00044.715.000

7. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukuamleri ¢cergevesinde secilecek en az 5 Gyeden en ¢ok 9 Gyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yUrGtalir. Yonetim Kurulu siresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu (iyesi olarak 3 yilligina asagidakiler segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 416******42 Kimlik No'lu , KONYA / SELCUKLU adresinde ikamet eden, BAKi EKER Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 347******12 Kimlik No'lu , KONYA / EREGLI adresinde ikamet eden, UGUR TARHAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 188******26 Kimlik No'lu , KONYA / SELCUKLU adresinde ikamet eden, MUSTAFA BORAZAN Ydnetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 602******36 Kimlik No'lu , KONYA / CUMRA adresinde ikamet eden, HASAN KIRAZ Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
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Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 147******90 Kimlik No'lu , KONYA / SEYDISEHIR adresinde ikamet eden, FERHAT YILDIZ Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 364******06 Kimlik No'lu , KONYA / CUMRA adresinde ikamet eden, ADEM OZCARIKCI Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 603******20 Kimlik No'lu , KONYA / HUYUK adresinde ikamet eden, ERTUGRUL ZEDEF Yénetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.
Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 447******12 Kimlik No'lu , KONYA / MERAM adresinde ikamet eden, OSMAN OCAL Ydénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 566******34 Kimlik No'lu , KONYA / MERAM adresinde ikamet eden, HUSEYIN CAKIR Yoénetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.

8. YONETIM KURULU TOPLANTILARI- CALISMA DUZENI- KARARLAR VE NISAPLAR
Yonetim Kurulu, ekseriyetle toplanir ve kararlar toplantiya katilan Uyelerin ekseriyeti ile alinir.

Toplanti glnleri ve giindem yoénetim kurulu baskan tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu bagkaninin yazili veya sozli ¢agrisi Uzerine onun baskanhginda toplanilir. Toplantilar
sirket merkezinde veya bagka bir yerde yapilabilir.

Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tlrk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig htkimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegdi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hukmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hukumlerinde belirtilen gergcevede kullanabilmesi saglanir.

9. YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI

Yonetim kurulu, sirketin amacina dahil olan ve sirketin idamesi igin gerekli her nevi isleri ve hukuki iglemleri sirket adina yapmaya ve sirket unvanini kullanmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu gerek yasalar ve gerekse esas s6zlesmeyle agikga yasaklanmayan ve munhasiran genel kurul kararini gerektirmeyen tum isler hakkinda kararlar alip uygulamaya
yetkilidir. Yonetim kurulu, yasa ve esas s6zlesmeyle munhasiran genel kurul verilen igler disinda kalan batlin konularda karar almaya ve uygulamaya sirket adina igslem yapmaya
ve sirketi temsil ve ilzam etmeye yetkilidir. Yonetim kurulu TTK’nun 375. maddesindeki gorev ve yetkilerini devredemezler. Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz tyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine gére tespit edilir. Gérev siiresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler.

10. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Sirketin, yonetimi ve ortaklarla Gglncu kisilere karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, her yil Gyeleri arasindan bir bagkan ve baskan vekilini oy ¢oklugu ile secer.
Ydnetim kurulu baskan ve baskan vekilini genel kurul da belirleyebilir. Bu durumda, bu gorevlere atananlarin gérev suresi yonetim kurulu Gyeligi stresi kadardir. Genel kurulca
secilen kisilerin, herhangi bir sebeple bagkan veya baskan vekilliginden ayrilmalari halinde, yeni baskan veya bagkan vekili, yonetim kurulunca Uyeler arasindan segilir.

Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak, i¢c denetim, yeni yatirim alanlarinin ve firsatlarini degerlendirme,
projelendirme, strateji gelistirme, inovasyon, arastirma-gelistirme gibi belirli alanlarda ¢aligmalar yapmak amaciyla komiteler ve komisyonlar olugturabilir. Bu kapsamda yonetim
kurulu, yonetim kurulu Gyelerini, sirket icerisinden veya diger iligkili sirketlerden personeli, sirket disindan uzman kigileri gorevlendirebilir, teknik destek, bilgi ve hizmet alimi
yapabilir.

Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve akdolunacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin sirketin unvani altinda kendilerine yénetim kurulunca temsil ve ilzam
yetkisi verilmis en az iki kisi tarafindan imzalanmasi gerekir.

Tark Ticaret Kanunu’ nun 367. Maddesi uyarinca, Yoénetim kurulu dizenleyecegi bir ic yonergeye gore yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Gyesine
veya uguncu kigilere devretmeye yetkilidir.

Tark Ticaret Kanunu’ nun 370. Maddesi uyarinca yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudur olarak tglncu kisilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Uyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak
atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, 367 nci maddeye gore hazirlanacak i¢ yonergede agikc¢a belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani zorunludur.
ic ydnerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve
uguncu kisilere verecekleri her turli zarardan dolayi yonetim kurulu muteselsilen sorumludur.

Yoénetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine getirilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yénetime iliskin dizenlemeleri geregince gerekli
komiteler olusturulur.

11. UCRET VE HUZUR HAKLARI
Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakki, tcret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay (kazang¢ payi) tutari ve 6deme kosullari genel kurulca kararlastirilir. Bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerinin Ucretlerine iligkin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri sakhdir.
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12. DENETIM
Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuata uygun olarak her yil bir bagimsiz denetim kurulusunu secer. Bagimsiz denetim kurulusunun
gorevleri igin ilgili mevzuat hukumleri esas alinir.

Sirketin ve mevzuatta dngorulen diger hususlarin denetimi hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hikimleri uygulanir. Yénetim kurulu, Turk
Ticaret Kanunu’nun 366. Maddesi uyarinca i¢ denetim amaciyla kendisine bagl i¢ denetim dizeni kurabilir.

13. MURAKIPLARIN VAZIFELERI
YURURLUKTEN KALDIRILMISTIR.

14. GENEL KURUL

Pay sahipleri olagan ve olaganustu genel kurul halinde toplanirlar. Bu toplantilara davette, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’'nun 410, 411 ve 414. madde huktumleri uygulanir.
Olagan Genel Kurullar, sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay icinde ve senede en az bir defa toplanir. Olagantsti genel kurullar ise, sirket islerinin icap ettirdigi hal ve
zamanlarda toplanir. TOPLANTIYA DAVET Genel Kurul Toplantilarina ¢agri, toplanti gind, saati ve yeri belirtilerek, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en
az U¢ hafta 6nce, Sirketin internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla yapilir. 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 416. Madde huktumleri sakhidir.
Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarina iligkin bildirimler, Tuark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikumleri gergevesinde yapilir. Genel Kurul toplantilarina
cagri konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun M. 29/1 hiikmii saklidir. HAZIR BULUNANLAR LISTESI: Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunacak pay sahiplerinin ve
temsilcilerinin adlarini ve sahip olduklari pay miktarini gosteren liste, yonetim kurulunca gértiismelerin baglamasindan énce dizenlenir. Bu listenin her nlishasi ve her sayfasi,
yonetim kurulu baskani veya goérevlendirecegi bir Gye tarafindan unvan belirtmek kaydiyla imzalanir. Liste, toplantiya katilma hakkini haiz olup da toplantiya bizzat veya temsilen
katilan pay sahipleri veya temsilcileri tarafindan imzalanir. Toplanti sonunda toplanti baskani ve katilmissa bakanlik temsilcisi de tutanagin her ntishasini ve her sayfasini, unvan
belirtmek kaydiyla imzalar. GENEL KURUL TOPLANTI BASKANLIGI Genel kurul toplantilarinda yénetim kurulu baskani baskanlik eder. Baskanin bulunmamasi halinde Baskan
Vekili, Baskan Vekili de bulunmazsa yonetim kurulu tGyelerinden herhangi biri bagkanlik eder. Oylarin sayillmasi ve tasnifi icin pay sahipleri arasindan bir kisi segilir. Katiplerin pay
sahipleri arasindan secilmesi sart degildir TOPLANTI TUTANAGININ iIMZASI: Toplanti tutanaklari toplanti baskani ve katilmissa bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanmadigi
takdirde gegersizdir.

15. TOPLANTI YERI
Genel kurullar, sirketin merkez adresinde veya girket merkezinin bulundugu il’ de veya subelerinin bulundugu ayni il ya da ilgelerde uygun bir yerde toplanir.

16. TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCIS| BULUNMASI
Turk ticaret kanunu ve ikincil duzenlemeleri kapsaminda bakanlik temsilcisi bulundurulmasi zorunlu haller disinda, genel kurul toplantilarinda bakanlk temsilcisi bulundurulmasi,
yonetim kurulu kararina baghdir.

17. MUZAKERENIN YAPILMASI VE KARAR NISABI

Sirket olagan genel kurul toplantilarinda, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve ikincil dizenlemelerde yer alan zorunlu hususlar ile istege bagh diger hususlar, olaganustu genel kurul
toplantisinda ise toplantiyi gerektiren sebepler ve istenen diger hususlar muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. Bu esas sdzlesmede aksine hukim bulunmayan hususlarda
genel kurul toplantilari ve bu toplantilardaki toplanti ve karar nisabi, 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu HUkUmlerine ve Sermaye Piyasasi Kanunu huakumlerine tabidir.

18. REY VERME VE VEKIL TAYINI

Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her hisse icin bir oyu vardir. Genel kurul toplantilarinda hissedarlar, 6102 Sayili Turk
Ticaret Kanunu’nun 415. maddesi uyarinca kendilerini ortaklar arasindan veya haricten tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidir.

Vekaletnamenin 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu hikdmlerine ve ikincil dizenlemelerindeki esaslara gore duzenlenmesi sarttir. Genel kurul
toplantilarinda oylar acgik olarak verilir. Ancak, toplantiya katilanlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istedi Gzerine kapali oya basvurulur. Tasnifler agik bir
sekilde yapilir.

Pay Sahiplerinin Genel Kurulda oydan yoksunluk durumlarina iligkin Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hUkamleri uygulanir.

Tark Ticaret Kanunu Mad. 415/4 ile Sermaye Piyasasi Kanunu Mad. 30/1 uyarinca; genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan
belgeleri veya pay senetlerini bir kredi kuruluguna veya bagkaca bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina,
gorus aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tum genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hukmu uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hukumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir
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19. ILAN
Sirket’e ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan dizenleme ve belirtilen stirelere uymak kaydiyla yapilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun dizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca éngoérulecek her tirlli agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda

yapllir.

20. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

21. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goértlen dénem kari, varsa ge¢gmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, % 5’i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar pay!:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi
ayrihr.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yoénetim kurulu tyelerine ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina
sahiptir.

ikinci Kar payi:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distukten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin yizde onu,
TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar pay! ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina,
yonetim kurulu uyelerine ve ortaklik ¢calisanlarina kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr 6denmedikge bu kigilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirihir.’

Bu esas s6zlesme hikumlerine goére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.’

22. KARIN DAGITILMASI VE TARIHI
YururlUkten kaldirilmigtir.

23. YEDEK AKCE
Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda T.T.K.” nun 519. ve 521. maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuati hikimleri uygulanir.

24. FESIH VE TASFIYE
Sirketin feshi ve infisahi halinde 6102 Sayili T.T.K hikumleri uygulanir. Ayrica girketin sona ermesi ve tasfiyesine iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan hikimler saklidir.

25. KANUNI HOKUMLER
Bu ana sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda 6102 Sayili Turk Ticaret Kanununun hiktmleri ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuati hikimleri uygulanir.

26. RUGCHAN HAKKI
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuati uygulanir.

27. PAYLARIN DEVRI
Devir, ciro edilmis senedin devralana teslimi ve pay defterine kaydi ile hUkim ifade eder. Bu esas s6zlesmede hikim bulunmayan hallerde 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

28. PAY DEFTERI
Pay defterinin tutulmasi konusunda igbu ana s6zlesme hukumleri ile Turk Ticaret Kanunu hukamleri uygulanir.

29. PAY SAHIPLERININ SORUMLULUGU
Pay sahipleri, sadece taahhut etmis olduklari sermaye paylari ile ve sirkete karsi sorumludur. Pay sahiplerine, sahip olduklari paylarin itibari degerleri toplamindan fazla sorumluluk
yuklenemez.
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30. SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI

Sirketin taahhlt edilmis sermayesinin arttirilmasi veya azaltilmasinda Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Sermaye
artinmlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

31. YONETIM KURULU UYELIGININ BOSALMASI VE GOREVDEN ALMA
Bir Gyelik 6lum, istifa veya sair sebeplerle bosalirsa, yonetim kurulunun mevcut tyeleri toplanip, TTK nun 363.maddesine gore kanuni sartlari haiz yeni bir Gyeyi ilk toplanacak
genel kurulun onayina sunulmak Uzere gegici olarak secger. Yeni Uye yerine gegtigi Uyenin tabi oldugu sure i¢in gorev yapar.

Yonetim kurulu Gyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir Gye Uyelik i¢in gerekli kanuni sartlari kaybederse, bu kisinin tyeligi, herhangi bir igsleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulu Uyeleri, esas sdzlesmeyle atanmig olsalar dahi, gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gundemde madde bulunmasa bile hakl bir sebebin varhigi halinde,
genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler. Yonetim kurulu Gyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

32. KURUMSAL YONETIM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlari gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin dnemli nitelikteki iligkili
taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

33. TEMSILE YETKIL|I OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI
Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

27.8.2027 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 602******36 Kimlik No'lu , KONYA / CUMRA adresinde ikamet eden, HASAN KIRAZ (YONETIM KURULU BASKAN VEKILI)
Temsile Yetkili olarak segilmisgtir.
Yetki Sekli: (FERHAT YILDIZ, MUSTAFA BORAZAN)'den Herhangi Birisiyle Mustereken Temsile Yetkilidir.

27.8.2027 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 147******90 Kimlik No'lu , KONYA / SEYDISEHIR adresinde ikamet eden, FERHAT YILDIZ (YONETIM KURULU UYESI)
Temsile Yetkili olarak segilmisgtir.
Yetki Sekli: (HASAN KIRAZ, MUSTAFA BORAZAN)'den Herhangi Birisiyle Mistereken Temsile Yetkilidir.

27.8.2027 tarihine kadar Tlrkiye Cumhuriyeti Uyruklu 188******26 Kimlik No'lu , KONYA / SELCUKLU adresinde ikamet eden, MUSTAFA BORAZAN (YONETIM KURULU

BASKANI) Temsile Yetkili olarak segilmigtir.
Yetki Sekli: (FERHAT YILDIZ, HASAN KIRAZ)'den Herhangi Birisiyle Mistereken Temsile Yetkilidir.

Gérev Dagilimi:
27.8.2027 tarihine kadar MUSTAFA BORAZAN Yodnetim Kurulu Bagkani olarak secilmistir.

27.8.2027 tarihine kadar HASAN KIRAZ Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak segilmistir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

1 SINIRLI SORUMLU KONYA PANCAR EKICILERI KOOPERATIFI TURKIYE CUMHURIYETI
2 ALI DOGAN KOYUNCU TURKIYE CUMHURIYETI
3 MUSA EKEN TURKIYE CUMHURIYETI
4 MEHMET USTUNDAG TURKIYE CUMHURIYETI
5 ZAFER SAKA TURKIYE CUMHURIYETI

Sayfa 7 /8



10

ZAFER SULEYMAN EMBEL

ALI AKBAS

SEYIT KOYUNCU

MEVLUT MULAYIM

ARAFA AKKAS

TURKIYE CUMHURIYETI

TURKIYE CUMHURIYETI

TURKIYE CUMHURIYETI

TURKIYE CUMHURIYETI

TURKIYE CUMHURIYETI
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