OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakh@in Ticaret Unvamt  : Seker Siit Gida Mamiilleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Atesbaz Veli Mah. Dokmetepe Sok. No:2 Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : Telefon: 0332 322 72 66-67 Faks: 0332 322 72 68
E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@sekersut.com.tr

Tarih : 10 Evim &O 2.5

Konu : Sermaye Piyasas1 Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Donemine Ait Bagumsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara ligkin Dipnotlar ile Kurumsal Y®6netim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Ydnetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylari Borsada Islem
Gormeyen_Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu. bu
konuda/konularda tarafinuza ulasan bilgileri tam olarak yansutigini, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldusunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.




SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYI VE TICARET A.S.

YONETIM KURULU

30.06.2025 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.



SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYi VE TICARET A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

Sirketimizce hazirlanan ve  KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap
donemine ait, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Seri II.14.1. sayili
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak
hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla
uyumlu olarak hazirlanan dipnotlar: ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir
tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akig tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar")
ile kurumsal yonetim uyum raporu ile kurumsal ydnetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu

da igeren faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.§. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu‘nu ve
Stirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap doénemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, dnemli
konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltict olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari
ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karst karsiya olunan énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistce

yansittiginy, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay1 sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Baki EKER
Denetim Kqrpitesi Baskani




KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirli Denetim Raporu
Seker Siit Gida Mamiilleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’'na

Seker Siit Gida Mamiilleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 30 Haziran 2025
tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli
denetimden gecmis ara dénem 6zet finansal bilgileri ile tutarli olup olmadiginin simirh
denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet
raporu Sirket ydnetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulug olarak
lizerimize diisen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin,
sinirl denetimden gegmis ve 10 Ekim 2025 tarihli sinirl denetim raporuna konu olan ara
donem ozet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin ulagilan
sonucun agiklanmasidir.

Sinirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiriten Denetgi
Tarafindan Sinirli Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak yuratiimustir. Sinirl denetimimiz,
ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirlh denetimden ge¢mis ara
dénem Ozet finansal tablolar ve aciklayici notlar ile tutarh olup olmadigina iliskin
incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem 6zet finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda
bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli 6lgiide dardir.
Sonug olarak ara dénem 6zet finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir
bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir
giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.



KPMG

Sinirh denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
sinirl denetimden gegmis ara donem ozet finansal bilgiler ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile,
tlim 6nemli yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlaniimamuistir.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait faaliyet raporunun bagimsiz denetimi ve
30 Haziran 2024 tarihinde sona eren alti aylik ara hesap donemine ait ara donem faaliyet
raporunun sinirh denetimi baska bir bagimsiz denetgi tarafindan gergeklestirilmis olup, 28 Mart
2025 tarihli yillik faaliyet raporuna iliskin bagimsiz denet¢i raporunda ve 4 Ekim 2024 tarihli ara
dénem faaliyet raporunun uygunlugu hakkinda sinirli denetim raporunda sirasiyla olumlu goriis
ve sonug bildirilmistir.
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1 GENEL BILGILER

1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi

Bu faaliyet raporu 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve $ubelerine iliskin iletisim Bilgileri ile internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : SEKER SUT GIDA MAMULLERI SANAYi VE TICARET A.S.
Ticaret Sicil Memurlugu : Konya Ticaret Sicil Memurlugu

Ticaret Sicil Numarasi 122583

Adres : Atesbazveli Mah. D6kmetepe Sokak No:2/1 Meram / KONYA
Telefon 103323227266

Faks 103323227268

Kurumsal internet Sitesi : http://sekersut.com.tr

Sube : Fethiye Mah.77776.Sokak No:1/13 Cumra/KONYA

1.3 sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi icerisindeki Degisiklikler
1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
30 Haziran 2025 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibi olmakla beraber 31.07.2025 tarihli Olagan Genel

Kurulumuzca Panagro Tarim Hayvancilik Gida Sanayi ve Ticaret A.S. ile birlesilmesine yénelik karar alinmistir.

YONETIM KURULU

CIFTLIK ZIRAAT ve HAYVANCILIK

MUDURLUGU MALI ISLER MUDURLUGU




1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2025 tarihi itibariyle cikariimig sermayesi 44.715.000 Tiirk Lirasi’dir.

Sirket’in Ortaklik Yapisi

Sermayedeki Payi
Ortagin Ticaret Unvani / Adi Soyadi
Tutari (TL) Orani (%)
Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. 37.198.848,14 83,19%
Anadolu Birlik Holding A.S. 7.489.585,67 16,75%
Diger Ortaklar 26.566,19 0,06%
Toplam 44.715.000 100,00%

1.4 Varsa imtiyazl paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar

Sirket’te her payin bir adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullaniimasini zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine,
oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylari tizerinde imtiyaz yoktur.

1.5 Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirket’in Yonetim Kurulu iyeleri, 27.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantis'nda 3 yil siireyle gorev yapmak Uzere

segilmistir.

Yénetim Kurulu tyeleri, gérevleri agsagida verildigi gibidir.

- Icraci Olu Goreve Baslama Gorev Biti
Adi SOYADI Unvani Olmadlélp Tarihsi Tarihi $ Aciklama
Mustafa BORAZAN Bagkan fcraci 12.01.2022 Devam Ediyor
Hasan Kiraz Baskan Vekili fcraci 27.08.2024 Devam Ediyor
Ferhat Yildiz Uye fcraci 27.08.2024 Devam Ediyor
Adem Ozgarikel Uye Icraci Degil 27.08.2024 Devam Ediyor
Ertugrul Zedef Uye Icract Degil 27.08.2024 Devam Ediyor
Osman Ocal Uye Icraci Degil 27.08.2024 Devam Ediyor
Hiiseyin Cakir Uye Icract Degil 27.08.2024 Devam Ediyor
Ugur TARHAN Bagimsiz Uye Icraci Degil 1.04.2021 Devam Ediyor
Baki EKER Bagimsiz Uye Icraci Depil 1.04.2021 Devam Ediyor

01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde Yénetim Kurulu 18 defa toplanmig olup, toplantilar tyelerin ortalama %96,3'liniin katiimiyla

gerceklesmis, 18 adet yénetim kurulu karari almigtir. Kararlar, katilanlarin oy birligi ile alinmigtir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite
Sermaye piyasas! kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim tebligi (1-17.1) kapsaminda 05.04.2021 tarih ve 2021/168 sayili yénetim kurulu

karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmug gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Denetimden sorumlu komite 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap ddneminde 3 defa toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari Y6netim

Kuruluna sunulmugtur.

Denetimden sorumlu komite tiyeleri ve gérevleri agagidaki tabloda belirtilmigtir.

Adi Soyadi Gorevi
Baki EKER Bagkan
Ugur TARHAN Uye
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1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye piyasas! kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim tebligi (11-17.1) kapsaminda 05.04.2021 tarih ve 2021/168 sayili yénetim kurulu

karari ile sirketimizde Riskin Erken Saptanmasi Komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmigtir.

Riskin Erken Saptanmasi komitesi 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde 3 defa toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari Yonetim

Kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi komite lyeleri ve gérevleri agagidaki tabloda belirtilmistir.

Adi Soyadi Gorevi
Ugur TARHAN Baskan
Hiseyin CAKIR Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi
Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal ydnetim tebligi (11-17.1) kapsaminda 05.04.2021 tarih ve 2021/168 sayili ydnetim kurulu

karari ile sirketimizde Kurumsal Yonetim Komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Kurumsal Yénetim komitesi 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde 2 defa toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari Yonetim Kuruluna

sunulmustur.

Kurumsal Yonetim komite Uyeleri ve gbrevleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Adi Soyadi Gorevi

Baki EKER Baskan
Hiiseyin CAKIR Uye
Arzu SIVACIOGLU Uye

1.5.5 Yatinimai iligkileri Bolimii
SPK’nin “Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (11-17.1) 11.madde hiikiimleri dogrultusunda, Yénetim Kurulumuz 11.08.2020 tarih 2020/151 sayili

karari ile Yatirnmci iliskileri B&limi teskil edilmistir.

Yénetim Kurulumuz’ un 11.08.2020 tarih 2020/151 sayili karari ile Yatirimel iliskileri B&lim Yoneticisi olarak Arzu SIVACIOGLU atanmistir.

Yatinmci iligkileri Blimii yetkilileri asagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani

Arzu SIVACIOGLU Yatinimei iliskileri B8Itim Yéneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle Sirket'in Ust Diizey Y6neticisi bulunmamaktadir.

1.5.7 Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Sirketimizde 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi icindeki personel bilgileri 30.06.2025 tarihli finansal tablolarinin 1 nolu dipnotunda

yer almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2025-30.06.2025 ara faaliyet déneminde Komitelerce danismanlik, bagimsiz uzman ve benzeri Uglincli parti hizmetler talep

edilmemistir.
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1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim organi tiyelerinin girketle kendisi veya bagkasi adina yaptig
islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.
Sirket’teki bilgilere gére, Yonetim Kurulu Gyeleri, 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde kendi adlarina Sirket'in faaliyet konusu

kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

1.7 Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirket Esas Sozlesmesi’nde 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde degisiklik yaptimamustir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR
01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi igin Ust diizey y&neticilere saglanan faydalar finansal tablolarimizin 3 nolu dipnotunda yer

almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz blinyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4  SiRKET FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektdr ve Bu Sektdr igerisindeki Yeri
Sirketimiz 2006 yilinda Cumra Fethiye Mahallesi’nde Tarim ve Hayvancilik faaliyetleri ve Cig inek siiti Gretimine baslanmig, faaliyetlerine

halen devam etmektedir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar, Kalite, Siirim ve
Fiyatlarin Gegmis Donem Fiyatlariyla Kargilagtirmalari
3.850.000 metrekare toplam alanda Tarimsal faaliyet ylrittlmektedir. 3.250 Adet Bliyikbas Kapasitemiz mevcut olup Kapasitemizin

tamamini Siit hayvanciliginda kullaniimaktadir.

4.2.1 Sirket Gelirleri

Sirketin 01.01.2025-30.06.2025 tarihleri itibari ile hasilatina iliskin bilgiler Bagimsiz Denetgi Raporunda yer almaktadir.

4.3 Sirket’in Dogrudan veya Dolayl istirakleri

Sirketin dolayli ve dogrudan bagli ortakligi veya istiraki bulunmamaktadir.

4.4 Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
01.01.2025-30.06.2025 ara hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payr bulunmamaktadir.

4.5 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagilip Ulagilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere
Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yénetim Kurulu Finansal
Performans Hedeflerine Ulasip Ulagmadigi

Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadir. Sirket ilgili hesap déneminde bitiin Genel Kurul Kararlar’ni yerine

getirmigtir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yénetim Orgami Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari ve Adli
Yaptirimlara iliskin Agiklamalar
Raporlama dénemi itibariyle mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim organi tyeleri hakkinda uygulanan idari

ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7 Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar

Sirket’in maddi ve maddi olmayan duran varlik yatirimlari tutari 30.06.2025 tarihli finansal tablolarimizin 6 nolu dipnotunda yer almaktadir

4.8 Sirket'in ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tegvikler
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Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak lizere mevzuatin dlizenlenmis olan tiim tegviklerden faydalanmaktadir.

4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglar

Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin dava karsiliklarina iligkin bilgiler 30.06.2025 tarihli finansal tablolarimizin yer almaktadir.

4.10  Olaganiistii Genel Kurul Toplantis’na iliskin Bilgiler

01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi yapilmamistir.

4.11  Hesap Dénemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi icerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.

4.12  Sirket'in Vil iginde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara iligkin
Bilgiler
Sirketimizde 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi icerisinde herhangi bir bagis yapmamistir.

4.13  Sirketler'in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri Yararina Alinan veya
Alinmasindan Kaginilan Onlemler

sirket’in hakim sirketle, hakim girkete bagl bir sirketle, hakim sirketin y6nlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin yararina yapilan

herhangi bir hukuki islem ve ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kacinilan

herhangi bir 8nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5  FINANSAL DURUM
5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iligkin Yénetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin
Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu

01.01.2025-30.06.2025 ara hesap déneminde toplam gelirlerimiz planlanan hedefler 6lgiistinde gergeklesmistir.

5.2 Gegmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil igindeki Satiglari, Verimliligi, Gelir Olusturma Kapasitesi, Karliig ve Borg/Oz
kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglari Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Déniik
Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirketimizin 01.01.2025 - 30.06.2025 ara hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna Faaliyet Raporumuzun

ekinde yer verilmistir.

3.3 Sirketin Sermayesinin Kargiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve
Yonetim Organi Degerlendirmeleri

sirketimizin sermaye durumuna ve isletmenin stirekliligine iliskin 30.06.2025 ara hesap déneminde 6zsermaye yeterliligi saglanmaktadir.

5S4 sirketin Finansal Yapisini iyilegtirmek igin Ainmasi Diisiiniilen Onlemler
Sirket'in finansal yapisinin iyilestirilmesi icin tahsilat strelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit yénetimi saglanmasi igin calisma ve

kontroller devam etmektedir.

5.5 Kar Payi Dagitim Politikasi

sirketimizin Kar Dagitim Politikasi 01.04.2021 Tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladigi Politikalar
Finansman ihtiyaci agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulasmada risklerin belirlenmesi ve

kontroltiniin 6n plana ¢ikmasi ile (st yénetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi




6nem kazanmigtir. Kalite ve verimliligin artirlmasi saglanarak, sdrdirdlebilir blylme, karliik ve 6z kaynaklarinin giiglendirilmesi

hedeflenmektedir.

59 Sermaye Piyasasi Araglari

01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.

5.8 iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

iligkili taraf iglemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 30.06.2025 tarihli finansal tablolarin 3 nolu dipnotundan ulagabilirsiniz.

6  RISKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi, FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE iLGiLi OLARAK; SIRKET'IN
iC DENETiIM, iC KONTROL VE RiSK YONETiIM SiSTEMLERINiIN VE ETKiNLIGiNiN ANA UNSURLARINA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun “Il-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”

kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Tirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal

Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal

tablolarimiz, Tlirkiye Denetim Standartlar’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz denetimden

gecmekte olup Y6netim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle ilgili Ongériilebilir Riskler

Risklere iliskin bilgilere Sirketimizin 30.06.2025 tarihli finansal tablolarin 14 ve 1% nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

7 DIGER HUSUSLAR

71 Donem Sonrasi Gelismeler
Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iligkin bilgiler Sirketimizin 30.06.2025 tarihinde sona eren hesap dénemine ait

finansal tablolarinin 16 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. olup; Sirketimiz’ in hakim ortagimizin sermayesinde payi yoktur.

7.3 Toplu S6zlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir.
Calisanlara verilen Ucret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari dtizenli

ve periyodik olarak saglanmaktadir. Sirket’in toplu is sézlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama dénemi itibariyle sirket faaliyetlerini 65nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5 Sirketin Yatinm Danismanligi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar Catigmalari ve Bu
Cikar GCatismalarini Onlemek igin Sirketce Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5'i Astigi Karsilikl istirakler

Sermaye dogrudan katilim orani % 5 astigi karsilikli istirakimiz yoktur.



Seker Sit Gida Mamulleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihi itibariyla 6zet finansal durum tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras’’nin ("TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina gore
TL olarak belirtilmistir.)

Bagimsiz
Sinirh Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis
Varliklar 30 Haziran 2025 31 Aralik 2024
Dé6nen varliklar
Nakit ve nakit benzerleri 203.044 8.515.723
Ticari alacaklar 182.257.714 166.016.791
- lligkili taraflardan 181.152.443 163.603.960
- lliskili olmayan taraflardan 1.105.271 2.412.831
Diger alacaklar 3.464.981 2.683.708
- lligkili olmayan taraflardan 3.464.981 2.683.708
Canli varliklar 95.619.501 153.219.961
Stoklar 34.203.080 24.324.830
Pesin 6denmis giderler 16.402.309 3.194.297
Diger dénen varliklar 2.960.046 7.682.095
Toplam donen varlklar 335.110.675 365.637.405
Duran varliklar
Finansal yatirimlar 44.468 51.885
Canl varliklar 202.211.857 207.152.522

Maddi duran varliklar

1.414.888.708

1.421.098.648

Toplam duran varliklar

1.617.145.033

1.628.303.055

Toplam varliklar

1.952.255.708

1.993.940.460

Kaynaklar
Kisa vadeli yikimliiliikler
Kisa vadeli borglanmalar 32.384.014 42.285.239
-Banka Kredileri 32.384.014 42.285.239
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari - 137.772
-Kiralama iglemlerinden borglar - 137.772
Diger finansal ytktmltlikler
Ticari borglar 28.722.927 7.490.693
- liigkili taraflara 13.417.924 1.830.754
- lligkili olmayan taraflara 15.305.003 5.659.939
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 3.646.920 2.856.297
Diger borglar 3.463.134 1.523.557
- lligkili taraflara 2.106 2.457
- lligkili olmayan taraflara 3.461.028 1.521.100
Ertelenmis gelirler 1.634.991 -
Dénem kari vergi yiikimlilug 8.053.511 5.605.093
Kisa vadeli kargiliklar 3.098.242 2.574.699
- Calisanlara saglanan faydalara iligkin 3.098.242 2.574.699
Diger kisa vadeli yukumlilikler 499.208 608.727
Toplam kisa vadeli yiikiimlalikler 81.502.947 63.082.077
Uzun vadeli yiikiimliiliikler
Uzun vadeli borglanmalar - 1.167.946
-Kiralama iglemlerinden borglar - 1.167.946
Diger finansal yikimltltkler
Uzun vadeli kargiliklar 12.588.808 5.127.444
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin 12.588.808 5.127.444
Ertelenmis vergi yikimlGliga 372.366.900 327.017.853
Toplam uzun vadeli ytikiimliiltikler 384.955.708 333.313.243
Toplam yiikiimlilikler 466.458.655 396.395.320
Ozkaynaklar
Ana ortakliga ait 6zkaynaklar
Odenmis sermaye 44.715.000 44.715.000
Sermaye dlizeltme farklari 724.509.266 724.509.266
Kér veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger kapsamli gelirler 836.661.440 842.319.877
veya giderler
- Tanimlanmus fayda planlari yeniden 6lgtim kazanglari (6.561.408) (902.971)
- Maddi duran varlik yeniden degerleme artiglari 843.222.848 843.222.848
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 40.982.363 40.982.363
Gegmis yillar zararlari (54.980.406) (55.603.150)
Doénem net kari/(zarari) (106.090.610) 622.744

Toplam 6zkaynaklar

1.485.797.053

1.597.546.100

Toplam kaynaklar

1.952.255.708

1.993.940.460




Seker Siit Gida Mamulleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihi itibariyla 6zet kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras’nin ("TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina gore

TL olarak belirtilmistir.)

Sinirh Sinirh
denetimden denetimden
gecmis gecmis
1 Ocak — 1 Ocak -
30 Haziran 30 Haziran
2025 2024

Kar veya zarar kismi
Hasilat 102.597.764 85.685.052
Satiglarin maliyeti (-) (76.584.827) (95.116.252)
Canli varliklarda gergege uygun deger artigl 23.599.079 16.452.318
Briit kar 49.612.016 7.021.118
Genel ynetim giderleri (-) (4.836.669) (4.410.939)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 46.541.255 35.437.367
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (7.012.256) (6.587.050)
Esas faaliyetler kari 84.304.346 31.460.496
Finansman gelirleri - 439.820
Finansman giderleri (-) (5.951.719) (6.068.564)
Parasal kayip (-) (122.828.619) (89.990.425)
Siirdiiriilen faaliyet vergi 6ncesi donem (zarari) / kari (44.475.992) (64.158.673)

Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri
- Dénem vergi gideri (-)
- Ertelenmis vergi gideri (-)

(14.379.620)
(47.234.998)

(3.281.663)
(29.436.013)

Net donem (zarari) / kari

(106.090.610)

(96.876.349)

Pay bagina (zarar) / kazang

- Siirdiiriilen faaliyetlerden pay basina (zarar) / kazang (kurug) (2,3726) (2,1665)
Diger kapsamli gelir tablosu

Doénem (zaran) / kari (106.090.610) (96.876.349)
Diger kapsaml gelirler/(giderler):

Kar veya zararda yeniden siniflandinlmayacaklar (5.658.437) (1.642.694)
Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lglim kayiplari / kazanglari (7.524.583) (2.190.260)
-Ertelenmis vergi gideri 1.866.146 547.566
Diger kapsamli gider (5.658.437) (1.642.694)

Toplam kapsamli gelir / (gider)

(111.749.047)

(98.519.043)
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Seker Siit Gida Mamulleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

30 Haziran 2025 tarihi itibariyla sona eren ara hesap donemine ait 6zet nakit akis tablosu

(Tam tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina gore TL olarak
belirtilmigtir.)

Caridonem Onceki donem

Simirhi denetimden deneti?‘rll:::
gecmis gegmis
1 Ocak - 1 Ocak —
30 Haziran 30 Haziran
2.025 2024
A. Isletme faaliyetlerden kaynaklanan nakit akislart 9.109.181 18.711.795
Donem kiry(zarari) (106.090.610) (96.876.349)
Donem net kar1 (zarari) mutabakati ile ilgili diizeltmeler 46.853.967 34.807.544
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili diizeltmeler 15.938.659 16.456.298
Deger disiikltigii (iptali) ile ilgili diizeltmeler 8.030 4.218.635
Alacaklarda deger diigiikligii (iptali) ile ilgili diizeltmeler 8.030 3.595.469
Stok deger diigiikliigii (iptali) ile ilgili diizeltmeler = 623,166
Karsiliklar ile ilgili diizeltmeler 1.533.898 3.754.101
Kidem tazminati karsilig ile ilgili diizeltmeler 642.404 2.104.167
Izin karsihign ile ilgili diizeltmeler 891.494 1.649.934
Faiz (gelirleri) ve giderleri ile ilgili diizeltmeler 2.498.977 6.045.585
g;;;it\r:g;krlar veya tarimsal triinlerin gergege uygun deger artislan ile ilgili (23.599.079) (16.452.318)
Vergi gideri ile ilgili diizeltmeler 61.614.618 32.717.676
Parasal (kazang) kayp ile ilgili diizeltmeler (11.141.136) (11.932.435)
fsletme sermayesinde gerceklesen degisimler 75.223.841 56.538.104
Ticari alacaklardaki azalig (artig) ile ilgili diizeltmeler (16.248.953) 18.454.078
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki azalis (artis) ile ilgili diizeltmeler (781.273) (53.815.006)
Stoklardaki azaliglar (artiglar) ile ilgili diizeltmeler (9.878.250) (50.154.711)
Pesin 6denmis giderlerdeki azahs (artig) (13.208.012) (2.390.695)
Canli Varliklardaki Azalig (Artig) 87.062.536 59.030.711
Ticari borglardaki artig (azalig) ile ilgili diizeltmeler 21.232.234 84.258.852
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglardaki artig (azalis) 790.623 1.600.926
Ertelenmis gelirlerdeki artig (azalig) 1.634.991 3.493.574
Faaliyetlerle ilgili diger varliklardaki azalis (artig) 4.729.465 (4.450.322)
Faaliyetlerle ilgili diger yiikiimliilikklerdeki artig (azalis) (109.520) 510,697
Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglar: (6.878.017) (13.181.093)
Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar kapsaminda yapilan 6demeler (551.908) -638,869
Vergi 6demeleri (6.326.109) (12.542.224)
B. Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislar: (4.544.107) (3.383.298)
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimindan kaynaklanan nakit gikiglart (5.184.523) (6.227.419)
Maddi ve maddi olmayan duran varlik satigindan kaynaklanan nakit girisleri 640.416 2.844 121
C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglan (11.661.015) 21.472.962
Borglanmadan kaynaklanan nakit girisleri - 43.348.468
Borg 6demelerine iliskin nakit ¢ikiglar (10.038.997) (20.229.285)
Kira sézlegmelerinden kaynaklanan borg 6demelerine iligkin nakit ¢ikiglart - -177,773
Odenen faiz (1.622.018) (1.468.448)
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artis (A+B+C) (7.095.941)
D. Nakit ve nakit benzerleri iizerindeki parasal kayip kazang etkisi (1.216.741) -239,992
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artis (A+B+C+D) (8.312.682) -862,124
E. Dénem bag1 nakit ve nakit benzerleri 8.515.726 1.210.264

Donem sonu nakit ve nakit benzerleri (A+B+C+D+E+F) 203.044 348,141




Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.$
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025- 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.$

ilgili Fonlar

: |

Tirkce

Bildirim icerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERi

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinmci konferans ve
toplantilarinin sayisi

Yatirimci konferans ve toplantisi diizenlenmemigtir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

0Ozel denetgi talebi sayisi

R R S e
=
S Z

2
S 2 SRR =
R A A e e

Ozel denetgi talebi olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi olmamigtir.

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli
olarak Ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Sadece Tiirkge olarak sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Giyelerin gogunlugunun onayi
veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin
politikanin yer aldigi boliimiin adi

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iligskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
diizenleyen madde numarasi

14. 15. 17. ve 18. maddeleri ile diizenlenmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

L
-

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahipleri ve oy
oranlan

En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlegmesinde (igerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili
esas sézlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig
bélimiin adi

Yonetim kurulunun genel kurula kdrin dagitiimamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul giindem maddesine iligkin
tutanak metni

31.07.2025 Tarihinde Diizenlenen Genel Kurul Toplanti Tutanaginin 6. Maddesinde ayrintil
olarak yer verilmistir.

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi
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Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.$
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025- 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ilgili Sirketler Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.$

igili Fonlar - | Tiirkce
Bildirim Igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve $effaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldig1 boliimlerin adlan

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylann
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi
bdlim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller

Tirkge

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldig sayfa numaralari veya bolim adlan

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve ydneticilerin sirket diginda yiiriittiikleri gérevler
ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca Verilen lzin
Gergevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskasi Adina Yaptigi
islemler ile Rekabet Yasag Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler maddesinde
bahsedilmistir.

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olugturulan komitelere iligkin bilginin sayfa
numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunda ;1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite , 1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve 1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi maddelerinde bahsedilmistir.

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin toplantilara
katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bgliim ad

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 sayili béliminde yayimlanmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayili béliimiinde yayimlanmigtir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli d ve olasi

sayfa numarasi veya béliim adi

1 hakkinda bilgini

Faaliyet Raporu'nda 4.9 sayili béliimiinde yayimlanmigtir.

e) sirketin yatiim danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldig1 kurumlarla
arasindaki gikar catismalari ve bunlari 8nlemek igin alinan tedbirlere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya béliim ad

Faaliyet Raporu'nda 7.5 sayili béliimiinde yayimlanmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig1 kargilikl istiraklere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel
sonug doguran girket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet raporunda 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler maddesinde deginilmistir.




Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.$
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025- 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.§

ilgili Fonlar

g |

Tiirkge

Bildirim Igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine lligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bsliimiin adi

Bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Galigan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

Bulunmamaktadir.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

i¢ Denetim Yéneticisi

girketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim organlarina katihimina
iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi b6liimiin adi

bilgi@sekersut.com.tr

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlarn

3.3, Sirketin insan Kaynaklari Politikas

Kilit yénetici pozisyonlar icin halefiyet plani gelistirilmesinde ydnetim
kurulunun rolii

is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi élgiitlerini
igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi béliimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi 6nlemeye
yonelik 8nlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi béliimiin
adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalaniyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlegen yargi
karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig1 bolimiin
adi

Bulunmamaktadir.

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldig béliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel,
sosyal ve kurumsal yénetim konularinda alinan 6nlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-sorumluluk

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin
alinan énlemler

Etik davranig kurallarinda yeralmaktadir.
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ligili Fonlar

Tiirkce

Bildirim lgerigi

Y Kurulu-I

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurul Faaliyet lari

T

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanilip
yararlaniimadig

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin ydnetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen ydnetim kurulu iiyelerinin adlar ve séz
konusu yetkilerin igerigi

Yonetim kurulu Giyeleri arasinda yetki devri yapilmamstir.

ig kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan
rapor sayisi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Faaliyet raporunda Ig kontrol sisteminin etkinligine iligkin degerlendirmenin yer
aldigi béliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporunun 6. sayili bliimiinde yayimlanmigtir.

Yonetim kurulu bagkaminin adi

Mustafa Borazan

Icra bagkani / genel miidiiriin adi

Vi nabl

Y kurulu k veicrab /genel miidiiriin ayni kisi olmasina iliskin
gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu iiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlar ile girkette sebep
olacaklari zararin, girket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine
iligkin KAP duyur baglantisi

sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedel olmamakla birlikte sigorta yapilmaktadr.

Kurumsal internet sitesinde kadin y&netim kurulu fiyelerinin oranini artirmaya
yénelik gegitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen béliimiin ad

Bulunmamaktadir.

Kadin diyelerin sayisi ve orani

0 (%0)
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Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve TicA.$
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025- 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili irketler

Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.$

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim Icerigi

Yénetim Kurulu-il

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yénetim Kurulu Toplantilarinin $ekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim

18
kurulu toplantilarinin sayisi
Y&netim kurulu toplantilarina ortalama katilim orami 96%
Yénetim kurulunun galismalarini kolaylagtirmak igin elektronik bir portal Hayir {No)

Ikullanilip kullanilmadig

Yonetim kurulu calisma esaslan uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin 6nce liyelere sunuldugu

Yonetim kurulu iiyeleri toplantidan énce sézlii olarak bilgilendirilmekle birlikte
talep etmeleri halinde yazili bilgilendirme de yapilmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne gekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldig1 béliimiin adi

Bu yénde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda bagka gorevler almasini sinirlandiran politikada
belirlenen dist simir

Bu yénde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldig
sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi

Faaliyet Raporunun; 1.5.2 sayili bélimde Denetimden Sorumlu Komite1.5.3 sayili
béliimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

1.5.4 sayil béliimde Kurumsal Yénetim Komitesi

sayil bélumlerde yayimlanmistir.

Komite galigma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantist

http://sekersut.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari
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Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.$
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025- 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.$

ilgili Fonlar

Bildirim lcerigi

Yénetim Kurulu-lll

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler-li

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayil bélimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili béliminde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz

(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili boliminde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayili bélumiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi
veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara ulagilip ulagilmadigina iligkin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 4.5 sayili boliiminde yayimlanmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli olmayan
iiyelere iligkin ticretlendirme politikasinin yer aldigi béliimiiniin ad

Faaliyet Raporu'nun 1.5.1 ve 2 sayili béltimlerinde yayimlanmustir.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen ticretler ile saglanan diger tiim

menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 2 sayili bélumiinde yayimlanmstir.
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Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve Tic A.S

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:

Yi1l:2025
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2025- 30.06.2025 Ara Dénem Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Igili Sirketler

Seker Siit Gida Mamiilleri San. ve TicA.$

ligili Fonlar

[

Uyum Durumu

Evetl Kismen | Hayir I Muafl ligisiz

Agiklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi &zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmigtir.

Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlagtirici islem
yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - §irket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baglik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani
olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere ynetim
kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.

1.3.8 - Gindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu diyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagiglarin ve yardimlarin
tutarlani ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer
verilmigtir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmigtir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yénerge kapsaminda
yetki Toplanti Bagkanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlagtirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-girketin imtiyazl oy hakkina sahip payi bulunmamaktadir.

1.4.3 - §irket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren
karsilikli istirak iliskisi ierisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

Boyle bir igtirak iligkisi bulunmamaktadr.,

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklar esas sézlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azhik haklarinin kapsami esas sézlesmede diizenlenerek
genigletilmistir.

Azinlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha
disiik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup, genel
uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki genel
hiikiimler gercevesinde haklar saglanmigtir. Yatinmailardan da aksi
yonde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI
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1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kér dagitim politikasi
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini 6ngérebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kér dagitmama nedenleri ve dagitilmayan kérin
kullanim sekli ilgili glindem maddesinde belirtilmistir.

31.07.2025 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplanti tutanaginin
6.maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim 6geleri igermektedir.

SPKn ve llgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmig sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari,
pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir glincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve tizeri paya sahip gergek kisi bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Turkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen
yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Sirketin internet sitesi yalnizca Tiirkge olarak diizenlenmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1- Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim
unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan ilgili dizenlemeler,
sozlegmeler ve lyi niyet kurallan gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakli kalmak kaydiyla
bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir,

Bu ydnde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte gelistirme
cabalar devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar gatigmalarini
dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olugmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde ilgili
konu iizerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMES|

3.2.1- Galganlarin yonetime katilimi, esas sézlesme veya
sirket ici ydnetmeliklerle diizenlenmistir.

Galisanlarin sirket yonetimine katilimiyla ilgili bir diizenleme
yapillmamistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gérislerini almak tizere anket
/ konsiiltasyon gibi yéntemler uygulanmistir.

Bu ydnde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve
tiim kilit ydnetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

girketin halefiyat planlamasi yoktur.

3.3.2 - Personel alimina iliskin &lgitler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklar Geligim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda galiganlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Gcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galiganlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
¢aligan temsilcilerine bildirilmigtir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gériigii alinmistir.

Is yerinde mevcut bir sendika bulunmamakla birlikte personellere
gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

3.3.6 - Gérev tanimlari ve performans kriterleri tiim galisanlar
igin ayrintili olarak hazirlanarak galiganlara duyurulmus ve
tcretlendirme kararlarinda kullanilmistir.
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3.3.7 - Galiganlar arasinda aynimailik yapilmasini énlemek ve
calisanlan sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kétii
muamelelere kargi korumaya yénelik prosediirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalan
gibi 6nlemler alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma ézgiirliigiinii ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun olmasi
halinde desteklenebilmektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin gtivenli bir galisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-irket, miisteri memnuniyetini dlgmistir ve kosulsuz
misteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet géstermistir.

3.4.2 - Misterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - §irket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baglidir.

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki
hassas bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir.
Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
cikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk ynetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartigarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklan belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yénetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklan belirledigini ve yénetimin
performansinin denetlendigini kismen ortaya koymakla birlikte
gelistirme galigmalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmigtir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmagikligina uygun bir ig kontrol sistemi olugturmugtur.

ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin ileyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
Eerceklestlrilmektedlr.

4.2.5 - Yanetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel miidir)
gorevleri birbirinden ayrilmig ve tanimlanmigtir.

4.2.7-Y6netim kurulu, yatinmei iligkileri bdltimii ve kurumsal
ybnetim komitesinin etkili bir sekilde galigmasini saglamakta
ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinmci iligkileri
bélimii ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
galismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu yelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yénetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yénetici sorumluluk
sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- irket ydnetim kurulunda, kadin iiye orani igin asgari
%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestirilmektedir.

Yénetim Kurulu’nda farkl gorislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yonetim kurulu tiyeleri igin bir
hedef oran belirlenmesi yéniinde degerlendirme galigmalari devam
etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tiyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - BiitGn yonetim kurulu tiyeleri, ydnetim kurulu
toplantilarinin coguna fiziksel katilim saglamistir.
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4.4.2 - Yonetim kurulu, glindemde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan énce tiim iyelere génderilmesi igin
asgari bir stire tanimlamugtir.

Bu yénde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gériislerini yazil olarak
yonetim kuruluna bildiren iyenin gériisleri diger iyelerin
bilgisine sunulmugtur.

Gériig bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya katilamayan
yonetim kurulu yelerimizden bu yonde bir bildirim yapilmamustir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her liyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yanetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
sirket igi dlizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi konusunda
Sirketimizde uzun yillardir tutarl bir bigimde strdiiriilen siiregler
bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgii yazih bir sirket i¢i diizenleme
bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tim
maddelerin gériigtildGgtini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gorisleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yénetim kurulu Gyelerinin sirket diginda bagka gorevler
almasi sinirlandinlmigtir. Ydnetim kurulu iiyelerinin sirket
diginda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmusgtur.

Yonetim kurulu Gyelerinin is deneyimleri ve sektdrel tecriibelerinin
Yénetim Kurulu'na 6nemli katkisi dolayisiyla sirket diginda bagka
gérevler almasi sinirlandiriimamugtir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yénetim kurulu tiyesi sadece bir komitede gorev
almaktadir.

Komitelerde gorevlendirme y6netim kurulu tiyelerimizin bilgi birikimi
ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili diizenlemeler dogrultusunda
yapilmaktadir. Birden fazla komite gérev alan tyeler ,iligkili konularda
gorev yapan komiteler arasi iletisimi saglamakta ve ig birligi
imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak igin gerekli gérdiigi kisileri
toplantilara davet etmistir ve goriiglerini almigtir.

Komitelerde 2025 ara hesap déneminde goriis almamakla birlikte
ilerleyen dénem igin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danigmanhk hizmeti aldigi kisi/kurulusun
bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmigtir.

Bu ydnde alinmig bir danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglan hakkinda rapor
diizenlenerek ydnetim kurulu tiyelerine sunulmugtur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmek iizere yénetim kurulu
performans degerlendirmesi gergeklegtirmistir.

Yénetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi amagh ézel
bir galigma yiiritilmemistir.

4.6.4 - Sirket, ydnetim kurulu tiyelerinden herhangl birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya édiing verilen borcun
stiresini uzatmamus, sartlari iyilestirmemis, tgtincii gahislar
araciligiyla kisisel bir kredi baghg altinda kredi kullandirmamis
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemigtir.

4.6.5 - Yonetim kurulu yeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Gicretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmustir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda Yénetim
kurulu tyeleri ve st diizey yoneticilere yapilan Gdemeler genel
uygulamalara paralel sekilde toplu olarak kamuya agiklanmaktadir.
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Siirdiiriilebilirlik Raporu

Gonderim Tarihi:

Yil:2025
Periyot:

01.01.2025- 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Siirddirilebilirlik Raporu

Iigil Sirketler [seker sat Gida Mamalleri San. ve Tic A's |
[Igill Fonlar | |
[ Mysa ity Agiklama Kamuya Agiklanan Bilgilere lliskin Rapor Bilgisi/Baglants
[ evet | Hapr | kismen | ligisiz |
A Genel likeler
AL. Strateji, Politika ve Hedefler
Ortaklik ydnetim kurulu tarafindan @ncellkl gevresel, sosyal ve kurumsal o
ydnetim (CSY) konulan, risklerl ve firsatlan bellrlenmistir. X sor;n:;uluklar
AL1 Ortakiik ybnetim kurulu tarafindan GSY politikalan (Orn: Gevre Polltikasi,
Enerii Politikas, Insan % ps:// com i 2208/s0syal
Haklan ve Galisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmistir. sorumluluklar
(CSY politikalan kapsaminda bellrienen kisa ve uzun vadell hedefler e T
pL2 kamiys acklsnmighic X \amuya agiklanma caligmlan devam etmektedir,
A2. Uygulama/ltleme
CSY politikalaninin yrdtdImesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler
ile GSY g en Ost dozey ve gorevlerl % En Ost dizey sorumlular ve gBrevlerl belirenmis olup kamuya
belirlenerek kamuya agiklanmistir. agiklanma galismalan sOrd0rdimektedir.
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
faaliyetler yil iginde en az bir kez ydnetim kuruluna X
raporfanmistir.
CSY hedeflerl dogrultusunda uygulama ve eylem planlan olusturulmus X CSY hedeflerl dogrultusunda planlar olugturulmus ve kamuya
22 ve kamuya agiklanmistir. agiklama galismalan devam etmektedir.
CSY Kilit Performans Gostergelerl (KPG) lle so konusu gostergelere 5 il perfoimans st srgdlan PG He e o
A2.3 ilarbanpdaUlsgma dizeyikamisyaapkanmit; X gbstergelere yillar bazinda ulagma dizey! sirket Iginde takip
birlikte kamuya
I5 veya Oriin ve yanelik Is Hibive il
performansini lyilestirici faallyetler p com. 7/kalit
2.4 il X performansini yetiil faaliytler ve bu f;::l:::ledn kamuya | e
(A3. Raporiama
Faallyet ortakign
A3.1 ve iliskin bilg] dofru ve yeterl bir X
sekilde verilmistir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (M)
Sardurdlebilir Kalkinma Amaglanindan hangilerl ile liskill olduguna lliskin 250 Sl Kbl Al datyhacighert 14 g
P gt amizya sqidanmigtr, X olduguna liskin alismalar yapilmakla birikte, bu ydnde bir
bilg kamuya agiklanmamigtir.
CSY konulannda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY polltikalan
Faalyetleri 8nemll 8lgade etkileyecek daval
A3.3 acisindan 8nemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri 8nemll 8lgade X h:u:;;';:;'r itide ethieyecek davalar
davalar kamuya agiklanmistir. :
A4, Dogrulama
Ortakiigin GSY Kilit Performans 6lgOmler bagimsiz Usdncd tarafga P
el dopnilanmis ve kamisya agilanmistir. X dn0nde bagimsiz O¢linc tarafca bir galisma yapilmarmistir
B. Gevresel llkeler
Ortaklik, gevre ybnetiml alanindaki politika ve uygulamalann, eylem
planlanni, gevresel ydnetim sistemlerinl (1SO 14001 standards lle % 150 14001 standartlanna uyuma ve sertifikasyona ydnelik
ke )ve Kamuya ; calismalanmiz sormektedir,
Cevre iliskin bilgilerin sevresel
82 raporlara iligkin olarak raporun kapsami, raporlama ddneml, raporlama X Raporlamalar lle ilgili kisitlarin kamuya agiklama galismalan
tarihi, raportama kosullan lle Igill kisitlar kamuya agiklanmistir, devam etmektedir,
53 A2.1'de verllmigtir.
Menfaat sahiplerl (V6netim kurulu Oyeler], yoneticiler ve alisantar gibl) i aat ablee Yaietin il yataby oot
bazinda performans tegvik sistemleri kapsaminda dddllendirme i xlb; i péfonmers bt dAcimier
B4 kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya agiklanmistir. X e ds bl brhaciadire dshiTcallen comesn
hedefler olusturulmamistir.
Bncelikil olarak belirlenen gevresel sorunlann Is hedeflerine ve e iresel soronfinm i Hedafeiti e srsteientve
B85 stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agidanmistir. X e tesresii kamt soHama calmalan devars eneiedic
86 A2.4e verilmistir.
Operasyon siredl dahil ortakiik deger zincirl boyunca tedarikgl ve
misterilerl de kapsayacak sekilde gevresel konularin nasil ynetildigl, Is
Klama calismalan devam etmektedir.
oz hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistr. X pamiyr g dbrn e devipesmeedln
Cevre konusunda llgil kuruluslar ve sivil toplum kuruluglannin politika e onisindd Tl arallior ve 8 oty Wsiagirii
88 olusturtha sGrdclaring, dahil olunilp olinmiacii Ve bu urim'va X politika olusturma sdreglerine dahil olmasi y8ndnde suan igin
kuruluslaria yapilan I birlikleri kamuya agiklanmistir. i i ert déae
Cevresel (Sera gany (Kapsam-1
Kapsam-2 (Enerfl dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava kalites), enerji Cevresel gdstegelerin gevresel etkilerl ddnemsel olarak
ydnetimi, su ve atik su ydnetimi, atik ySnetimi, biyogesitiilik etkileri) kargilagtinlabllir ekilde olusturulmakta ve Cevresel
isiginda cevresel etklleri le gl bilgileri donemsel olarak gBstergelerin donemsel olarak kargilatirabilir sekilde kamuya
B9 kargilagtinlabilir bir sekilde kamuya agiklanmigtir. X agiklama devam ir. Yasal
takip edilmekte ve Cevre Bakanligi Direktifler]
uygulanmaktadir, Gevre bakaniig: Kanun ve Yonetmeliklerinde
muafiyet taninan sdregler lle ligli calisma yapilmamigtir.
Verilerl toplamak ve hesaplamak Igin kullanilan standart, protokol, T W —
todol baz yil aynntilan k 2 '
- metodoloji ve baz yil aynntilan kamuya agiklanmigtir, X Emisyon olup. kamya
agiklama galismalan devam etmektedir.
i Gncek yillarla kargilastirmalt olarak rapor yih Isin gevresel % Cevresel gbstergelerin artis azalis oranlanin kamuya agiklama
gstergelerinin artis veya azalist kamuya agiklanmigtir. salismalan devam etmektedir.
Cevresel etkilerinl azaltmak Igin kisa ve uzun vadell hedefler bellrienmis, Cevresel etkilerinl azaltmak Igin kisa ve uzun vadell hedefler
bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme X belilenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen
p22 durumu kamuya agiklanmigtir. hedeflere gore llerleme durumunun kamuya agiklama
devam
Ikiim krizl lle m0cadele stratejisl olusturulmus ve planfanan eylemler IKlim keizl lle macadele strate]lsi Gzerine sirket Il
B13 kamuya agiklanmigtir, X caligmalanmiz devam etmekle birlikte, suan Igin olusturulmus
bir eylem plani meveut degildir.
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OrOnler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisin]
onlemek veya bu etkileri minimuma Indirmek amaciyla program ya da

ve kamuya 5

Urdnler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz
etkisinl 8nlemek veya bu etkilerl minimuma Indirmek
amacryla program ya da prosedrler olusturulmasina yénelik
sirket Igi galismalanmiz devam etmektedir.

Etik polltikas olusturulmus ve kamuya agiklanmistir,

Igill politikanin olusturulmasina yénellk galismalar devam

814
Ugtincd taraflanin (8m. tedarikel, alt yaklenicl, bayl vb.) sera ga: Ugtncil taraflann (8m. tedarikgi, alt yaklenld, bayl vb.) sera
emisyon miktarlaninda azaltim saglamaya ydnellk aksiyonlar alinmig ve gazl emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yénelik
bu aksiyonlar kamuya agiklanmigtir, | tespit gali ortaklik iginde
devam etmektedir,
| etkiler azalt i
c:vwr:::‘ 'e ,E,. aal !mv:v:n::n:t k glrisim v:::{:ledn X.aﬂhdlﬂl Cevresel etkileri azaltmaya ydnelik girigim ve projelerin
B1s ¢ d v va saladifs cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflanmi
Glgmeye ydnelik calismalanmiz devam etmektedir,
E aketiml (d 3 3 , LPG, g i 3
nerjl tGketiml (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémr, elektrik, sitma, (Cevre Bakanligi mevauatlannda Kapsam-1ve Kapsam -2
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya
16 iblanamtin: olarak islem yapilmasi yasal bir zorunluluk olmadig igin hendz
O apilmis bir calisma bulunmamakia biriikte bu ydnde
planlamalanmiz devam etmektedir,
- ::r:ori:mal ky;:;:a l:rglllrl'l:n:lchrlk, 151, buhar ve sojutma hakkinda Raporlama yilinda Oretilen elektrik, 1, buhar ve sogutma
et L L haklanda kamuya bir agiklama yapilmamistr.
e e e E—
L catismalar yapmig ve kamuya agklanmistr. agiklama galismalan devam etmektedir,
ats Yenilenebilir enerji dretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmistr. i seilama citlgraliny devam ebaktadin:
Enerjl verimllligl projeler] yapilmis ve ener]i vermliligl projeler] Emisyon azaltimi ve ener]l tasarrufuna yonellk enerjl
56 sayesinde elde edilen enerji taketim ve emisyon azaltim miktan kamuya verlmliligl projeleri olusturulmasina y8nelik galigmalar
gergeklestirilmekte olup bu kapsamda bir bilgl kamuya
Su tdketiml, varsa yer altindan veya yer Gstinden eKilen, gerl Su taketiml, geri danGstaralen ve desarf edilen su miktarian,
821 déndstdrilen ve desar] edilen su miktarlan, kaynaklan ve prosedireri kaynaklan ve prosedirleri belirlenmis ve kamuya agiklama
kamuya agiklanmigtir, lismalan devam etmektedir.
faaliyetleri
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhang! bir karbon fiyatiandirma Fasllyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi)
822 olmadii belirienmis ve kamuya agiklama galismalan devam
d3hil olup olmadig kamuya agiklanmigtir,
etmektedir.
R
- aporlama daneminde birlken veya satin alinan karbon kredis! bilgis! Raporlama dgneminde sirketin karbon kredisl meveut degidr
kamuya agiklanmistir,
Ortakiik Igerisinde karbon fiyatlandirmast uygulantyor Ise aynntlan Ortaklik Igerisinde karbon flyatlandirmasina ydnelik bir
B24
kamuya agiklanmisti ulama mevcut degildir.
N Ortakligin gevresel bilgilerini agikladigs platformlar kamuya agiklanmigtr. Ortakikgevresel bigierinl kamuya agiiamamakta olup bu
ySnde d devam
C. Sosyal llkeler
C1. Insan Haklan ve Galisan Haklan
Insan Haklan Evrensel Beyannamesl, Tarklye'nin onaylad i 10
I
S8zlesmelerf ve diier ligill mevzuat: kapsayacak sekilde Kurumsal Insan il poiitca et —— liossiFiowwiabhataiincsn s
C1.1 Haklari ve Calisan Haklan Politikasi olusturulmus, politikanin
belifenmls durumdadir. politikas
figili ve politika ile
kamuya
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gézetilerek adil Iy gUcd, gahsma
standartlannin lyilestirilmesl, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina
(clnslyet, irk, din, dil, meden] durum, etnik kimllk, cinsel ydnelim,
s cinsiyet kimlig), allevi sorumluluklar, sendikal faallyetler, siyasi goris, ps:// abholding.com.tr/tr/l
. engelllik, sosyal ve kiitdre! farkiliklar vb. konularda aynm yapilmamast politikasl
81bl) galisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.
Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktbriere duyarl kesimlerin
e (dd50k gelirli kesimler, kadinlar vb,) veya aznlik haklaninin/firsat Insan Kaynaklan politikamizda aynmeilik ve firsat esitligille p: abholding.com.tr/!
- esltiiginin gzetiimesi konusunda deger zincirl boyunca alinan dnlemler lgili maddeler meveuttur, politikasi
kamuya agiklanmistir,
A hg), esltsizligl, | hakl; , 2
N €5 Bl Insan haklar lhlallrin, zorta falistirmayt ve pocuk Aynmcihgy, esitsizlig, insan haklan ihlallerini, zorla
iscl calistinlmasini dnleyicl ve dazeltici uygulamalara lliskin gelismeler
s Pimniied o calistirmay: ve gocuk is¢i calistinimasini 8nleyici ve dazelticl
) ya e iskin Sirket Igi di mevcut olup,
kamuya agiklanmamaktadir,
Calisanlara yapilan yatinm {egitim, geligim politikalan), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakla, is/hayat dengesi gdz0mleri ve Insan Kaynaklan politikamizda konuyla ilgill maddeler ps:// abholding.com.tr/t
yetenek ydnetim konulanna galisan haklanina lliskin politikasinda yer mevcuttur. politikasi
verilmistir.
e Calisan slkdyetlerl ve anl <0201 liskin mek
= olusturularak uyusmazik 8z0m sGreglerl bellrlenmistir,
Calisan gl yonelik olarak dénem Calisan memnuniyetinln saglanmasina ydnellk olarak
Iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmigtir, faallyetler belirll dsnemlerde yapilmakta fakat kamuya
agiklanmamaktadir.
Is sagligi ve govenligl 5 ve kamuya
c1.6 5 kazalanni 8nleme ve sagligin korunmast amaciyla alinan onlemier ve Is kazalanni nleme ve saBligin korunmast amacryla alinan
kaza Istatistiklerl kamuya agiklanmigtir, Gnlemler ve kaza Istatistikler! takip edilmekle birlikte kamuya
agiklanmamaktadir.
Kiglsel verilerin korunmasi ve verl givenligl politikalan olusturulmus ve ' Kisisel
kamuya agiklanmistir, verilerin-korunmasi-politikasl.pdf

yapiimaktadir,

etmektedir,
c19 B
Calisanlara GSY politikalan ve uygal [ bil
c1.10 ve efitim d Genel egitimler verilmistir,
C2. Paydaslar, Uluslararast Standartiar ve Infsiyatifier
Masteri slkayetlerinin ySnetimi ve sdzamane liikin moster! Msterl sikayetinin ynetimi ve s6zdmane fizkin masterl
21 i politikasi di 5 ve kamuya memnuniyeti politikamiz meveut olup bu ydnde kamuya
agiklama yapilmamigtir.
o Paydaslara ytrdtalen Iletisim (hangl paydas, kona ve sikik] hakdanda Paydajlarfa yOratalen lletisime yonellk kamuya agikiama
2 bilgiler kamuya agiklanmigtir. yapilmamigtir.
rl b lush raporfama
3 agiklanmigtir,
ile Igii by pler, Imzact veya Oye olunan lle ligil bir prensip, Imzaci veya
- uluslararast kurulus, komite ve likeler kamuya agiklanmistrr. {iye olunan bir uluslararast kurulus, komite ve ke meveut
: I birlikte bu ydnde devam
etmektedir.
. Borsa [stanbul'un ve/veya uluxlaz:sl :‘r::lielks SI‘!hYIﬂhﬂn % |sirketimiz BIST veya herhangi bir da slem
2 4 yer vmakici, |gdrmediginden bu ydnde bir galisma gergeklestiriimenmistir,
calimalar
D. Kurumsal Yénetim lkeleri
ilirlik al tedbirler ve | liclik afanindak ve
b1 menfaat sahiplerinin gdrdslerine basvurulmustur, belldenmesinde Sirketimize ulagtinlan fikirter ve gerl
bildirimler dikkate alinmaktadr.
Sosyal projeler, fark ve eitimler lle Sosyal projeleri, ve
konusu ve bunun nemi hakkinda farkindaligin egitimler lle sdrdardlebilirlik konusu ve bunun 8neml https://www.abholding.com.tr/te/icerik/liste/2628/sosyal-
o2 caligmalar . hakkinda farkindaligin artinlmasi konusunda galismalar sorumluluk




